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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A munkavédelmi szabalyzat az intézmény belsd szabalyzata, melynek célja:

a./ a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseknek az intézményhez valod
alakitasa

b./ azon veszélyek és artalmak eltavolitdsahoz sziikséges szabalyoknak a megalkotésa,
melyeket a jogszabaly részletesen nem tartalmaz

c./ az el6z6ek szerint meghatarozott jogi eszkdzokkel is biztositani az intézmény

munkavallaloi és tanuldi egészségének €s testi épségének a védelmét.

1.2. A munkavédelmi szabdalyzat kiterjed:

Teriileti vonatkozasban:

- az intézmény valamennyi épiiletére

- esetleges bérleményeire

- az intézmény altal iizemeltetett barmely 1étesitményre

- minden épitményre, mutargyra, amely teriileti vonatkozasban az intézmény illetékességéhez
tartozik,

Személyi vonatkozasban:

- az intézménnyel munkaviszonyban all6 valamennyi dolgozéra

- az intézmény altal fenntartott 1étesitmények valamennyi dolgozojara

- azokra a dolgozokra, akik hivatasszert foglalkozasukbol eredden vagy alkalmilag az
intézmény létesitményeiben munkat végeznek, vagy egyéb tevékenységet folytatnak

- az egy¢éb jogviszony alapjan foglalkoztatott személyekre

- a tanuldi jogviszonyra.

1.3. A munkavédelmi szabalyzat 2013. oktober 24-vel 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
Feliilvizsgalva: 2023. szeptember 1.

A munkavédelmi szabalyzat kiterjed azintézmény egész tevékenységi teriiletére.

1.4. A munkavédelmi szabalyzat modositasat, illet6leg kiegészitését el kell végezni, ha az
intézmény szervezeti felépitésében valtozas all be, ha munkavédelmi jogszabalyvaltozas

kovetkezik be, ill. ha erre igény meriil fel.



1.5. A munkavédelmi szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért és ellendrzéséért a

szabalyzatban meghatarozottak szerint az intézményegység - vezetd tartozik feleldésséggel.

1.6. A munkavédelmi szabalyzatban foglaltak betartdsa az intézmény minden
munkavallalojanak kotelessége. Megszegése a cselekmény és az annak nyoman bekovetkezett
karesemény sulyatol fiiggden szabalysértési vagy blintetdeljarast vonhat maga utan.

A nem szabalyozott kérdésekben a K6zalkalmazotti Torvény, ill. egyéb torvények €s

jogszabalyok eldirdsai az irdnyadoak.

1.7. Az intézmény tevékenysége a Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII torvény 2. sz.
melléklete alapjan(22oktato + 2 f6 iskolatitkar+ 2 fo iigyintézo + 1 f6 rendszergazda + 1 fo
kényvtaros + 9 fo technikai személyzet(4 fo takarito, 2 fo portas, 1 fo gépkocsivezeto, 2 fo
karbantarto)+ osszesen 37 fo munkavallalo figyelembe vételével)a 111/b. veszélyességi
osztalyba tartozik, ezért szolgaltato utjan 1 6 kozépfokufoki munkavédelmi szakképesitésii
személyt kell foglalkoztatni részmunkaiddben.

(Jelenleg Erdds Zoltan munkavédelmi tandcsadolatja el szerzodéses formaban.)



I1.

2.1. Az intézményvezetéo munkavédelmi feladatai:

2.1.1. Személyes feleldsséggel tartozik a munkavédelemre vonatkoz6 jogszabalyok, a
hatalyos MSZ eldirasok, ill. az EU normak, elvarasok, eldirasok, technoldgiai, miiveleti,

kezelési, karbantartasi utasitasok végrehajtasaért, azok betartasaért és ellendrzéséért.

2.1.2. Biztositja a munkavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges targyi és személyi
feltételeket. A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara 1 {6 kozépfoktt munkavédelmi

szakképesitésli szaktanacsadot alkalmaz, részmunkaiddben.

2.1.3. Kozvetlenil irdnyitja a munkavédelmi szaktandcsado tevékenységét, biztositja a
megfeleld informacidkkal valé ellatasat €s olyan helyzet megteremtését, hogy tevékenységét

minél eredményesebben tudja végezni.

2.1.4. Felel6s az intézmény teriiletén felmeriil6 munkavédelmi feladatok elvégzéséért és

elvégeztetéséért.

2.1.5. Gondoskodik arrdl, hogy a munkavédelmi fejlesztéshez sziikséges pénzeszkdzok

rendelkezésre alljanak, illetve az éves pénziigyi tervbe beépitésre keriiljenek.

2.1.6. Koteles az intézmény teriiletén folyamatosan munkavédelmi ellenérzést tartani, amely
soran tajékoztatast kér az iranyitdsa ala tartozo vezetdktdl munkateriiletiik munkabiztonsagi
helyzetérdl. Koteles tovabba az ellendrzés tényét jegyzokonyvezni, és azt az irattarban

megorizni. Intézkedik, hogy a feltart hianyossagok megsziintetésre keriiljenek.

2.1.7. Folyamatosan ellendrzi a jogszabalyokban, szabalyzatokban és szabvanyokban eldirt
munkavédelmi rendelkezések megtartasat, végrehajtasat. A munkavédelmi eldirasok meg nem
tartasa esetén az intézményi Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint a

fegyelmi jogkort gyakorolja.

2.1.8. Jogkoreit, kotelezettségeit megfeleld szakképesitéssel rendelkezd dolgozdjara —

munkakori leiras keretében — atruhdzhatja.

2.1.9. Biztositja, hogy a feliigyeleti szervek komplex cél- és utovizsgalatai, tovabba mas

hatdsagok altal feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiljenek.



2.1.10. Evente egy alkalommal a munkavédelmi szaktanacsaddval és az iizemorvossal

kozosen munkabiztonsagi €s higiénés ellendrzést tart az intézmény egész teriiletén.

2.1.11. Az un. "azonnali" bejelentési kotelezettséggel jard rendkiviili események

bejelentésének eleget tesz, ill. tavolléte esetén arrol intézkedik.

2.1.12. Kdteles gondoskodni a megfeleld munkaeszkozok biztositasaval (figyelembe véve a
munkavégzés koriilményeit, illetve a veszélyeket) az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés

feltételeirol.

2.1.13. Uj munkahely kialakitasa, létesitése eltt idSben megtargyalja az intézmény
érdekképviseletével és a munkavédelmi szaktandcsadoval azok egészségre €s biztonsagra

kihat6 kovetkezményeit.

2.1.14. Koteles a tudomasara hozott rendellenességet, rosszullétet, sériilést, balesetet

haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni.

2.1.15. Részt vesz a munka- és tanulobalesetek kivizsgalasaban, gondoskodik a

jegyzokonyvben meghatarozott intézkedések végrehajtasarol.

2.1.16. Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény dolgozoi az eldirasoknak megfeleléen részt

vegyenek az eldzetes, id0szakos, illetve rendkiviili munkavédelmi oktatasokon.

2.1.17. Gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok az eléirt eldzetes, idészakos, illetve
1smétl6dé munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokon részt vegyenek €s személyi higiénés

alkalmassagi orvosi vizsgalattal rendelkezzenek.
2.1.18. Elkészitteti az intézmény kockazatértékelését.

2.1.19. Gondoskodik az MvSZ. évenkénti feliilvizsgalatarol.



2.2. A munkavédelmiszaktanacsado feladatai:

2.2.1. Az intézményvezetdje szerzodés Utjan bizza meg a munkavédelmi szakfeladatok

ellatasaval, munkdjat az iskola 6sszes munkavallalgja koteles segiteni és tamogatni.

2.2.2. Evente legalabb egy alkalommal részt vesz az intézmény vezetdje altal megtartott

munkavédelmi ellenOrzésen.

2.2.3. Az ellendrzésen az lizemorvosnak is részt kell vennie. Az ellenérzés elsOsorban kiterjed
a biztonsdgos munkavégzés feltételeire, valamint azok meglétére. Ha az ellendrzés soran
kozvetlen balesetveszélyre utald hidnyossagot tapasztalnak, javaslatot tesznek az

intézményvezetd felé a veszélyes munkafolyamat besziintetésére.

2.2.4. Elkésziti a munkavédelemmel kapcsolatos munkavédelmi utasitdsokat, gondoskodik

azok kiadasarol, ellendrzi azok végrehajtasat.

2.2.5. Megszervezi és vezeti a munka- és tanulobalesetek nyilvantartasat, és eleget tesz a
hatosagok részére torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Részt vesz a balesetek kivizsgalasaban.

2.2.6. Részt vesz a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglakoztatas-
felligyeleti és Munkavédelmi Foosztalyanak orvos felligyeldje iranyitasaval a foglalkozasi

megbetegedések kivizsgalasaban.
2.2 7. Részt vesz 1) vagy atalakitott 1étesitmények iizembe helyezési eljarasaban.

2.2.8. Ellenorzi a védoéruha és védofelszerelés, valamint a véddital és tisztalkodo szerek

kiadasat.

2.2.9. Elvégzi a munkavallalok elézetes, id6szakos, ill. rendkiviili munkavédelmi oktatasat.



2.3.12.Uzemorvos feladatai

A munkaltaté a munkavallalok foglalkozas — egészségiigyi ellatdsara szerzodést kotott a
Kistérségi Jarobetegellatd Kozpont barcsi rendeldintézeten keresztiil Dr. Kiss Katalin
foglalkozas-egészségiigyi orvossal.

2.3.13. Alapszolgaltatas keretében elvéozi:

a./ A jogszabalyban meghatdrozott munkakdri alkalmassagi vizsgéalatokat és kezdeményezi az
ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat, a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek kivizsgalasat.

b./ A munkavégzés egészség karositod hatasainak vizsgalatat.

c./ Az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tandcsadast.

d./ A munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos felvilagositast.

e./ Munkahelyi kockazatértékelésben kozremiikddik, illetve pszichoszocidlis
kockazatfelmérést elkésziti.

f./ A munkahigiénés vizsgalatokat pl. munkakdrnyezetben 1év6 koroki (fizikai, kémiai,
biologiai, ergondmiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasat.A vizsgalati eredmények alapjan
javaslatot tesz a munkaltatonak az egészségkarositd kockazatok kezelésére illetve
csokkentésére.

2.2.14. Az iizemorvos kozremiikodik:

a./ A munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban.
b./ Foglalkozas — egészségiigyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban.

c./ Az elsésegélynyujtas €s a siirgds orvosi ellatas megszervezésében, az elsdsegélynyujtok
szakmai felkészitésében, elsdsegélynyujto helyek és felszerelések ellendrzésében.

d./ A munkaltaté katasztréfamegel6zo, elharitd €s az eldidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.

2.3.15.A fogl. elig. orvos a munkavallalot ért foglalkozasi megbetegedés, vagy annak gyantja
esetén — siirgdsséggel vagy eldzetes helybiztositas Gtjan — az ” Orszagos Munkahigiénés €s
Foglalkozas - egészségiigyi Intézet Fekvobeteg Osztaly” —ara utalhatja.

2.3.16.A fogl. elig. orvos évente egy alkalommal a munkavédelmi szaktanacsadoval kozdsen
ellendrzést végez az intézmény egész terliletén melynek soran kiilon kitér:

a./ A munkakoroknél el6fordulo munkahelyi megterhelésre. (fizikai, szellemi, lelki, stb.)

b./ A munkakornyezeti koroki tényezok(fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis,
ergondmiai, stb.) felkutatasara, folyamatos ellenérzésére. Részt vesz a munkahelyi
kockazatelemzés elkészitésében.

c./ Munka adaptélasara a munkavallalok képességeihez, testi, szellemi és lelki egészségi
allapotuknak megfelelden.

d./ Munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolatban.

e./ A munkahelyen kialakulé konfliktusok, esetleges fesziiltségek stb. kialakuld un. stressz és
ebbdl kialakuld szervi megbetegedések kivizsgalasaban.
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2.4. Szakmai igazgato helyettes munkavédelmi feladatai:

2.4.1. Koteles ismerni a tevékenységi korével kapcsolatos jogszabalyokat, szabvanyokat.

2.4.2. A beosztott munkavallalok, tanulok munkajaval kapcsolatban biztositsa az egészséges

¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

2.4.3. Az oktatasvezetd koteles a tanulok egészsége €s testi épsége érdekében betartani €s
betartatni a tantargyak oktatasara vonatkozd munkabiztonsagi eldirasokat.

Az oktatés soran arra kell torekedni, hogy a tanult ismeretek a tanulok részére életformava és
mindennapi gyakorlatta valjanak. A pedagégusok a neveld és oktaté munka minden teriiletén
kotelesek szakképesitésiik és gyakorlatuk alapjan a biztonsagot és egészséget nem

veszélyeztetd €letmodra nevelni.

2.4.4. Kozvetlentl felelds a hozzajuk beosztott munkavallalok, tanulok testi épségéért,

egészseégéért €s szocialis ellatottsagaért.

2.4.5. Biztositja (sziikség szerint) a balesetet szenvedett személy egészségiigyi ellatasat,

valamint a baleseti helyszin rogzitését.

2.4.6. Gondoskodnak a baleseti napld vezetésérol.

2.4.7. Gondoskodik az elsdsegélynyujto felszerelés kijelolt helyen valo tarolasarol, és annak

naprakész feltoltottségérol.

2.4.8. Gondoskodik a tanmiihelyben és az iskolai gyakorlohelyeken hasznalatos gépek,

berendezések eszk6zok védo-felszereléseinek karbantartasarol, javitasarol.

2.4.9. Javaslatot tesz az intézmény vezetdjének a véddeszkozok igény szerinti beszerzésére.

(méret, darabszam megjelolésével).

2.4.10. Kidolgozza a szakoktatok elkészitett munkavédelmi oktatédsi tematikai irdsos

ellendrzésének szempontjait. Meggy6zodik az oktatasi anyag elsajatitasanak mértékérol.



2.4.11. Uj munkahelyi létesitményeknél, meglévé munkahely-felujitasoknal, bévitéseknél
vagy atalakitdsoknal adatszolgaltatassal és egyéb eszkozokkel koteles segiteni a biztonsagos

¢és egészségre artalmatlan munkakoriilmények megteremtésének lehetdségét.

2.5. Oktatok munkavédelmi feladatai:

2.5.1. Kételesek ismerni az oktatott szakteriiletiikre vonatkoz6 munkabiztonsagi eléirasokat,

szabalyozasokat.

2.5.2. Kotelesek gondoskodni a hozzajuk beosztott tanulok egészséges és biztonsagos

munkafeltételeinek megteremtésérdl és azok fennmaradasarol.

2.5.3. Elvégzik a hozzajuk beosztott tanulok munkabiztonsagi oktatasat /eldzetes, ismétlodo,

rendkiviili/, valamint munkabiztonsagi oktatasi naploban torténd rogzitését.

2.5.4. Visszakérdezéssel, gyakorlati oktatas esetén bemutatassal kotelesek meggy6zddni a

munkabiztonsagi ismeretek kelld mértéki elsajatitasarol.

2.5.5. Kdtelesek gondoskodni arrdl, hogy a gyakorlati ismeretek megszerzése soran a tanulok
a legkorszerlibb, a technologiai haladas feltételeinek, szabalyozéasvaltozasoknak megfeleld
munkabiztonsagi ismereteket sajatitsanak el. Ezek az ismeretek valjanak a késdbbi munkéjuk
soran igényiikké, akdr maganvallalkozoként vagy mas szervezeti kereteken beliil végzik

tevékenységiiket.

2.5.6. A szakoktat6 koteles a tanulok egészsége és testi épsége érdekében betartani és
betartatni a tantargyak oktatasara vonatkozd munkabiztonsagi eldirasokat.

2.6. Iskolatitkar:

2.6.1. Szervezi és nyilvantartja a munkavallalok, illetve a tanulok alkalmassagi és idészakos

orvosi vizsgalatait.

2.6.2. Elvégzi az intézmény munkavédelemével kapcsolatos irattarazasi, postazasi teendoket.



2.7. Az intézmény egyéb vezetoinek munkavédelmi feladatai:

2.7.1. Vezet6 az a dolgozo, akit a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat vezetonek mindsit, ill.

akinek a munkakori leirdsaban ellendrzési kotelezettség van meghatarozva.

2.7.2. Valamennyi vezetd beosztasu dolgozé koteles az intézményegység - vezetd altal, ill. a
munkavédelmi szabalyzat szerint a részére meghatarozott feladatokat maradéktalanul

végrehajtani, ill. annak végrehajtasat eldsegiteni.

2.7.3. A vezet6k kiilon kotelesek a tanulok egészsége €s testi €psége érdekében betartani és
betartatni a tantargyak oktatdsara vonatkozé munkabiztonsagi eléirasokat.

Az oktatas soradn arra kell torekedni, hogy a tanult ismeretek a tanuldk részére €letformava és
mindennapi gyakorlattd valjanak. A pedagoégusok a neveld €és oktatdé munka minden teriiletén
kotelesek szakképesitésiik és gyakorlatuk alapjan a biztonsagot és egészséget nem

veszélyeztetd életmodra nevelni.

2.7.4. Kozvetleniil felelések a hozzajuk beosztott munkavallalok, tanulok testi épségéért,

egészségéért €s szocialis ellatottsagaért.

2.7.5. Biztositjak (sziikség szerint) a balesetet szenvedett személy egészségligyi ellatasat,

valamint a baleseti helyszin rogzitését.

2.7.6. Gondoskodnak a baleseti naplo vezetésérol.



I11.

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

A munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgélat célja: annak megallapitasa, hogy egy

meghatarozott munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent, ill. az adott személy a munkakdrének

képes-e megfelelni.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat célja: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi

szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fertdz6 megbetegedése masok

egészségét nem veszélyezteti. (MvSZ3. sz. melléklete szerint)

A munkakori, személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata:

Az alkalmassag véleményezése:
- munkakori alkalmassag esetén a munkaltatd altal megjeldlt munkakorre
- személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkateriileten

folytatott tevékenységre torténik.

A munkakori és személyi higiénés vizsgalat lehet elozetes, idoszakos és soron Kkiviili,
tovabba a munkakori alkalmassag vizsgalata meghatarozott esetekben zarovizsgalattal

egésziil ki.

3.1. Elozetes orvosi vizsgalat:

A munkaltatdi jogot gyakorlo intézményegység - vezetd feladata, hogy az uj belépd
munkavallalot elézetes vizsgélatra kiildje az A- 3510-217 sz. nyomtatvannyal a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast nydjtd orvoshoz.

A nyomtatvanyon pontosan meg kell jel6lni a munkakdér (munkahely) fobb egészségkarosito
kockézatait. A munkaltatd a kockazati tényezdk pontos meghatarozasaval eleget tesz az
egészségiigyl miniszter altal kiadott 50/1999.(X1.03.)EiiM, a 33/1998.(V1.24.)NM, valamint a
66/2005.(XI1.22.)EiiM rendeletekben foglaltak végrehajtasanak.

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat keretében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten foglalkoztatni kivant dolgozénak Egészségiigyi Nyilatkozatot kell kitolteni.

A nyilatkozatra kotelezett munkakorok jegyzékét a 3. sz. melléklet tartalmazza.




A vizsgalatok elvégeztetéséért, a visszaigazolt nyomtatvanyok megdrzéséért, a naprakész
nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd altal megbizott személy (az iskolatitkar) a
felelds. Csak az orvosi vizsgalaton megfelelt munkavallalot lehet foglalkoztatni, azzal

munkaszerzodést kotni.

3.2. Idoszakos orvosi vizsgalat:

A munkaviszony fennallasatol, valamint az azzal jaro artalmas és veszélyes tényezoktol

fiiggden a 2. sz. mellékletben megadott, az lizemorvos altal meghatarozott gyakorisaggal kell

a munkavallalét idészakos orvosi vizsgaltra kiildeni, a munkakori alkalmassag ujboli
véleményezése céljabol.

(korkedvezményre jogositd munkakorben foglalkoztatottat évente)

A vizsgalat eredménvérdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, mely tartalmazza:

- a dolgozd nevét

- sziiletési évét

- munkakorét

- elézetes orvosi vizsgalat idejét

- iddszakos orvosi vizsgalat idejét

- soron kiviili orvosi vizsgalat idejét.

A nyilvantartas vezetéséért az intézményegység - vezetdje altal megbizott személy

(aziskolatitkar) a felel0s.

3.3. Soron Kiviili munkakori, személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat:

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

- ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely alkalmatlanna
teszi az adott munkakor biztonsagos ellatasara

- ha a személyi higiénés nyilatkozattételre kotelezett munkavallald a nyilatkozatban felsorolt
tiineteket érzékeli magan vagy a vele kdzos haztartdsban ¢16kon

- a munkavallal6 heveny foglalkozasi megbetegedésén kiviil olyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza

- 30 napos keresoképtelenséget kdvetden

- ha a munkavaéllal6 elére nem vart esemény soran expozicidt szenved

- ha a munkavégzés nem egészségi okok miatt 6 honapot meghaladdan sziinetel.



Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

- a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a haziorvos, aSomogy Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglakoztatas-feliigyeleti ¢s Munkavédelmi Féosztalyanak orvos feliigyeldje
- munkaltato

- munkavallalo.

3.4. Zarovizsgalat:

Zarovizsgalatot kell végezni, ha a dolgozé munkaviszonya valamilyen oknal fogva megsziinik
¢s munkdja soran:

- emberi rakkeltd hatasti anyagok 10 éves, benzol, illetve ionizald sugarzas 4 éves

- idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaro munkahelyen, illetve korkedvezményre jogositod
munkakdrben, aki 4 évet dolgozott a foglalkozas megsziinéséig

- kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetden.

Ha a munkavallal6 vagy a munkaltat6 a szakmai alkalmassag elséfoku véleményével nem ért
egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil ,,Beutalds masodfoka
munkakori alkalmassagi vizsgélatra” —elnevezésli nyomtatvanyon kérheti munkakori

alkalmassaganak méasodfokon torténd elbirdlasat az els6 fokon eljar6 szervnél.

A masodfokon eljard egészségiigyi szerv dontéséig az elsdfoku egészségiigyi szerv

véleménye szerint kell eljarni.

A munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a
vizsgalt személy az adott munkakorre: alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem
alkalmas. Az ideiglenesen nem alkalmas véleményezésénél meg kell jelolni a kovetkezd

vizsgalat idOpontjat.

Az a munkavallalo, aki az eldzetes, id6szakos, soron kiviili munkakori, illetve személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott

munkakorben nem foglalkoztathaté.



IVv.

MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalo elsajatitsa, ill. bévitse a munkakor
betdltéséhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, kiemelve az alabbi eldirasokban
foglaltakat:

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

33/1998(V124.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatrol

25/1998(X11.27.) EiiM rendelet a hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas
minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl

50/1999 (XI.3.) EiiM rendelet a képerny? eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményeirdl

61/1999(XII.1.) EiiM rendelet a biologiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmében

65/1999(X11.22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen térténd egyéni
védbdeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi €és egészségvédelmi kovetelményei

66/2005(X11.22.) EiiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozd
minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményekrol

26/2000. (IX.30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl

44/2000(X11.27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

3/2002 (I1.08.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményinek minimalis szintjérdl

12/2006 (111.23.) EiiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérol

22/2010 (VL.07.) EiiM rendelet a munkavallalokat ér6 mesterséges optikai sugarzas
expoziciora vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrdl

10/2016 (IV.05.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészseégligyl kovetelményeinek minimalis szintjérol

2016/425/EU (111.09.) rendelet az egyéni véddeszkozokrol és a 89/686/EGK tanacsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

5/2020. (I1.6.) ITM rendeleta kémiai koéroki tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének ¢és biztonsaganak védelmérol



A munkavédelmi oktatas lehet:
1. el6zetes
2. 1smétlodo

3. rendkivili.

4.1. Elozetes munkavédelmi oktatas:

Az intézményhez belépd ) munkavallalot az 5. sz. melléklet szerint elézetes munkavédelmi

oktatasban kell részesiteni.

Az oktatasi kotelezettség kiterjed a nyugdijasokra, a masodallasban vagy mellék-
foglalkozasban, ill. egyéb jogviszony keretében munkat végzdkre, tovabba a tanulokra is.
A munkavédelmi oktatas elvégzése €s az arrdl késziilt nyilvantartas vezetése a munkavédelmi

megbizott feladata.

A tanulokat minden tanév megkezdésekor, ill. gyakorlati és testnevelési foglalkozas,
tanulmanyi kirandulas, sportfoglalkozas és egyéb munkavégzés megkezdése eldtt
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.

Az intézmény tanuldinak munkavédelmi oktatasa az illetékes oktatd feladata, melyet az éves

tantervbe kell beiktatni.

4.2. Ismétlodo munkavédelmi oktatas:

Elméleti részekbdl all, melyet meghatarozott tematika alapjan kell a 6. sz. mellékletben

meghatdrozott gyakorisaggal elvégezni.

Ismételt munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalokat a kovetkez0o esetekben:

- munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor

- munkaeszk6z atalakitasakor vagy 1) munkaeszkoz tizembe helyezésekor

- 4j technologia bevezetésekor

- azonnali bejelentési kotelezettség ala tartozd munka- és tanulobaleset esetén.

Az ismétlddé munkavédelmi oktatast csoportosan, intézményenként kell megtartani.
Az oktatés elvégzése és az arrdl késziilt nyilvantartas vezetése a munkavédelmi szaktanacsado

feladata.



4.3. Rendkiviili munkavédelmi oktatas:

Rendkivuli munkavédelmi oktatast kell tartani:

melyet az intézményegység - vezetdje rendeli el:
- azonnali bejelentésre kotelezett munka- és tanuldbalesetet kovetden
- munkavédelmi jogszabaly valtozasa esetén

- ha a munkavédelmi feliigyeldség elrendeli.

A rendkiviili munkavédelmi oktatas tematikdjat a munkavédelmi szaktanacsadoé allitja Gssze.
A rendkiviili oktatds megtartdsa és az arrol készitett nyilvantartas vezetése a munkavédelmi

tanacsado feladata.

4.4. A munkavallalok munkavédelmi oktatasarol a 8. sz. mellékletben meghatarozott oktatasi

jegyzoékonyvet kell felvenni, melyet 2 évig meg kell 6rizni. A munkavédelmi oktatast a

munkavallalo altal értett nyelven kell megtartani.



V.

EGYENI VEDOFELSZERELESEK, TISZTALKODASI ESZKOZOK ES
SZEREKJUTTATASA

5.1. A veszélyes ¢€s artalmas termelési tényezOk hatasanak csokkentésére, ill.

megakadalyozasara a 10. sz. mellékletben felsorolt munkakorokben dolgozoknak az egyéni

védOeszkoz hasznalata kotelezO.

5.2. A gyakorlati oktatasvezetd koteles Osszesiteni a véddeszkozok éves igényét és intézkedni
azok mielébbi megrendelésérdl. Koteles ellendriztetni a beérkezd egyéni véddeszkozoket,
hogy el vannak-e latva EK megfeleldségi (CE jeldléssel illetve véddeszkdznek megfeleld
MSZ EN szabvanyi hivatkozéssal) (2016/425/EU (I11.09.) rendelet az egyéni
védoeszkozokrol és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol)

A munkaltatonak kotelessége a tevékenység soran hasznalt egyéni véddeszkozok EK-
megfeleldségi nyilatkozatat, vagy EK-tipustantisitvanyat beszerezni a kereskedotdl, azokat a
védbdeszkozok teljes hasznalati idejéig megorizni.(1993. évi XCIII. Torvény 18. § 3-4

bekezdése szerint)

5.3. Az egyéni véddeszkozok kiadasat, ill. cseréjének indokoltsagat a gyakorlati

oktatasvezetodonti, illetve az oktatok dontik el.

5.4. Az oktatok folyamatosan ellendrzik a véddeszk6zok allapotat és sziikség esetén

biztositjak az elhasznalodott véddeszk6zok cseréjét.

5.5. Az egyéni védOeszkdzok karbantartasat, tisztitasat a 11. sz. melléklet szerint kell

elvégezniiik az arra kotelezett dolgozdoknak, tanuloknak.

5.6. Az oktatok folyamatosan kdtelesek ellendrizni, hogy az iranyitasuk alé tartozé tanuldk az

eléirasoknak megfeleléen hasznaljak-e az egyéni védofelszereléseket.

5.7. Ha a munkavallald, vagy tanulo figyelmeztetés ellenére nem hasznalja az eldirt, részére
biztositott egyéni véddeszkozt, akkor 6t a kdzvetlen felettese, oktatdja koteles a

munkavégzéstdl eltiltani.



5.8. A meghatéarozott klimakoriilmények kozott dolgozok részére védditalt kell biztositani.

Meleg idében: ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH

(effektiv homérséklet) értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb
féloranként véddaitalt kell biztositani.

A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletti ivovizzel kell poétolni. E célra
alkalmas azonos hdmérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital
4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitOszerrel izesitett. (3/2002
SzCSM-EiM (11. 8.) rendelet)

Hideg idében: A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi kozéphdmérséklet a

munkaidd 50%-nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékleth teat kell
kiszolgéltatni. A tea izesitéséhez a bekezdésben eldirtak figyelembevételével cukrot, illetve
¢desitdszert kell biztositani. A véddital és a tea elfogyasztasdhoz legalabb a dolgozok
létszamat eléré mennyiségben, személyenként és egyéni hasznélatra kiadott ivopoharakrol
kell gondoskodni. A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a
kozegészségiigyi kovetelmények betartasa mellett torténhet. (3/2002 SzCSM-EiM (11. 8.)

rendelet)

5.9. A védditalra jogosultak korét alkalmanként az intézményegység - vezetd kdteles

meghatarozni.

5.10. A borvédo készitményekre, tisztalkodasi eszkdzokre jogosult dolgozok korét a

9. sz. melléklet tartalmazza. A kovetkezd évi tisztalkodasi eszk6zok és borvédd készitmények

megrendelése, beszerzése ¢€s folyamatos biztositasa az iskolatitkarkotelessége.



A VESZELYES GEPEK, BERENDEZESEK, ESZKOZOK KOZUL AZ ALABB
FELSOROLTAK IDOSZAKOS FELULVIZSGALATAT KELL ELVEGEZNI:

- 3 havonta:

e langhegesztd

- évente:
e biztonsagi hevederek, mentdkdtelek,
e hordozhat6 és lizem kdzben athelyezhetd villamos berendezések,
e ivhegesztd,
e lancflrészek,
e beton- és malterkeverok,
e komives allvanyok, pallok,
e raktari allvanyok,
o [étrak,
o gazfogyasztod berendezések.

e villamos kézi eszk6zok (gépek) érintésvédelmi feliilvizsgalata

- 3 évente:

e villamos biztonsagi vizsgalat minden szabvanyban el6irt helyen,

- 5 évente:
e tomlds csatlakozasu gazfogyasztd késziilékek,
e szalagflirészek, kombinal gyaluk biztonsagi feliilvizsgalata

o cgyéb veszélyes munkagépek biztonsagi feliilvizsgalata

A feliilvizsgalatot a munkavédelmi tandcsado, a vizsgalat elvégzésére megfeleld szakmai
képesitéssel rendelkezd személy és az intézményvezetd egyiittesen kotelesek elvégezni és

ennek eredményét irdsban tanusitani.



VI.
MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS RENDJE

6.1. A Munkavédelmi Torvénykonyv 70/A. § A munkavallalok az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel dsszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére
jogosultak maguk koziil a kovetkezok szerint képviseldt vagy képviseldket (tovabbiakban:
munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok 1étszama legalabb hiisz f6. A valasztas lebonyolitasa ¢és a feltételek biztositasa
a munkaltato kotelezettsége.

b) amennyiben husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonal miikddd szakszervezet, lizemi megbizott
vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli,

¢) a husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal — amennyiben nem keriil
sor munkavédelmi képviseld valasztadsra — a munkaltatonak a Mvt.70. §-ban meghatarozottak
szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltato 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselot
valasztani, ha az Mvt. 54-56. §-okban meghatdrozott munkaltat6i munkavédelmi
jogositvanyok az 6nallé telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2)2* A munkavédelmi képviseld valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az
Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul nem valaszthaté munkavédelmi képviselové az,
aki a munkaltatonal munkaviszony keretében fétevékenységként a munkaltaté megbizasabol
munkavédelmi feladatokat 14t el.

6.2. Mvt.70/B. §2 (1)**2 Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb
htsz {6, és munkavédelmi képviselok miikddnek, a munkaltaté 6sszmunkaltatoi szinten
paritdsos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz 1étre, amelyben egyenld
szdmban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltato képviseloi.

6.3. A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allast munkavallalot (Mt. 208.
§), tovabba munkaltatdéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt
(intézkedésre jogosult munkairanyitét, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre

iranyuld jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijel6lni. A munkaltaté szamara



rendszeres munkavédelmi szolgaltatast ny(jté szakemberek meghivottként vesznek részt a
testiilet munkéjaban.

6.4. Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a kézvetlen felsébb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi képviseld valasztas
soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

Mvt.77. §°'E torvény 70-76. §-ainak alkalmazdsdban nem munkavallaldé a biintetés-
végrehajtasi jogviszonyban munkat végzd személy.

6.5. A minden év szeptemberében munkahelyenként megtartott munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasa soran kiilon ki kell térni a munkaképviseld jelolésének, megvalasztasanak
lehetdségére, elemezve annak elonyét, sziikségességét, valamint a munkavédelmi képviseld

feladatat, stb.

6.6. Ilyen igény esetén titkos vagy kozvetlen szavazassal 5 évre valasztjdk meg a
munkavédelmi képviselot.

A munkavédelmi képviseld megvalasztdsa, megbizatisa megsziinésének, visszahivasadnak
rendjére, mikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvrdl szold 2012.évi 1. térvényének (Mt.)

vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

6.7. Az éves munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason kiilon jegyzokonyvben kell rogziteni a
munkavallalok munkabiztonsdggal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat, tovabba

munkavédelmi képviseldre tett igényiiket, illetve annak megvalasztasanak igényét.

6.8. Amennyiben a munkavallalok nem valasztanak munkavédelmi képviselét a munkaltato
koteles az ¢éves munka- ¢és tlizvédelmi oktatds utdn kiilon kitérni és egyeztetni a
munkavallalokkal az egészséges ¢s Dbiztonsdgos munkavégzés koriilményeit A
munkavallaloknak joguk, és lehetdséglik van ezzel kapcsolatban véleménynyilvanitasra,

melyet a jegyzOkdnyvben rogziteni kell.

6.9. Megvalasztas esetén a munkavédelmi képviselének a munkavallalokkal és a
munkaltatoval az egészséget nem veszélyeztetd, és biztonsdgos munkavégzés érdekében

egyiitt kell miikodnie. A sziikséges informaciot kell6 idoben egymas részére at kell adniuk.



6.10. A munkavédelmi képviseld jogosult meggydzddni a munkahelyeken az egészséget nem

veszélyeztetd, ¢és Dbiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy

kilonosen:

a munkahelyek, a munkaeszk6zok ¢és egyéni véddeszkdzok biztonsagos
allapotarol,

az egészség megbdvasara €s a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol

a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos

munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

6.11. A munkavédelmi képviseld joganak gyakorldsa keretében munkaidében beléphet a

munkaltatd  telephelyeire, munkahelyeire, tdjékozédhat az ott dolgozoktol,

munkavallaloktol.

részt vehet a munkaltatd eldkészitdé dontéseiben, melyek kihatnak a
munkavallalok egészségére, biztonsagara,

tajékoztatast kérhet a munkaltatotél minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét,

észrevételét szoban és irdsban jelezheti munkaltatdjanal, melyre a munkaltatonak
intézkedni kell, erre 8 napon beliil irdsban koteles valaszolni,

indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezé munkavédelmi feliigyelethez fordulhat,

a hatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit,
jogosult az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes megallapodas alapjan
szakértdt igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszElést folytatni a
feliigyeletekkel,

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére

kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban.

6.12. A munkavédelmi képviseldt jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.



VIIL.

MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

7.1. Az intézmény valamennyi munkavallaloja szakképzettségére és beosztasara vald tekintet
nélkiil koteles az 1993.XCIII. sz., munkavédelemrdl szolo torvény 60.§ -aban foglaltakat

maradéktalanul betartani.

7.2. A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelelden végezhet munkat. A munkavallal6 koteles munkatarsaival egytittmiikodni, és
munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét €s testi €pségét ne veszélyeztesse.

gy kiilonosen koteles:

a./ arendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon
meggy06zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitdsa szerint haszndlni, a
szamara meghatarozott karbantartéasi feladatokat elvégezni

b./ az egyéni véddeszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalniés a tdle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni

c./ napi munkavégzésekor az egészséget ¢és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni
d./ munkateriiletén a fegyelmet, rendet €s tisztasdgot megtartani

e./ a munkaja biztonsadgos végzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni

f./ a részére eldirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgélaton részt
venni;

g./ a veszélyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart tole elvarhatdban megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol

h./ a balesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el €s nem alakithatja 4t
a biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalo6 kételes egyiittmiikddni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-
ban meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megdrzése
érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd veszélyt

megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is.



7.3. A munkavallald jogosult megkodvetelni a munkaltatdjatol:

a./ az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeit, veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eldirt védo intézkedések
megvaldsitasat

b./ az egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat

c./ a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és
védbdeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat

d./ A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztidsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban
eldirt feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

7.4. A fizikai dolgozok munkavégzés kozben gytiriit, nyaklancot, 6rat nem viselhetnek.

7.5. Ha az intézmény teriiletén kiviili munkavégzés torténik (pl. épitkezés stb. esetén), akkor
az intézményegység - vezetd koteles a masik gazdalkodo szervezet vezetdjével koordindciods
jegyzOkonyvben rogziteni az intézmény dolgozdi, tanuléi munkavégzésének munkavédelmi

tartalmat.

7.6. A hitelesitett koordinacios jegyzOkonyv 1-1 példanyat az intézményegység - vezetd a

munkaszerzddés teljesitését kovetd két évig koteles megdrizni.

7.7. Mas gazdalkodo szervezet altal az intézmény teriiletén torténd munkavégzés
munkavédelmi feltételeit az intézményegység - vezetd koteles koordinacids jegyzokonyvben

rogziteni a masik gazdalkodoé szervezet vezetdjével.

7.8. A 7. sz. mellékletben felsorolt veszélyes munkahelyeken csak az oda beosztott

munkavallalok tartozkodhatnak. Egyéb munkavallalé csak az intézményegység - vezetd

kiséretében léphet be.

7.9. A 15. sz. melléklet tartalmazza azon munkahelyek jegyzékét, ahol egyediil munkat

végezni nem szabad, vagyis a munkavégzéshez legalabb 2 f6 egyidejii munkavégzése

sziikséges.



7.10. A 16. sz. melléket tartalmazza azon munkakorok, munkakoriilmények jegyzékét,

melyekben ndi €s id0s6dé munkavallalot foglalkoztatni nem szabad, ill. melyekben a 18.

¢letévét be nem t6ltott fiatalkorth munkavallalot fejlédo szervezete miatt tilos foglalkoztatni.

7.11. A 17. sz. melléklet szabalyozza az egészségre artalmas munkakoriilmények kozott

végzett tevékenységek hatarértékeit, feltételeit.
7.12. Fiatalkorut ¢jszakai munkara, valamint 16 év alatti dolgoz6t tilmunkéra beosztani tilos.

7.13. Ha a dolgozo6 epilepsziaban, gércsokben, szédiilésben, szinvaksagban, siiketségben,
nagyfoku rovidlatasban, testi gyengeségben szenved és emiatt egyes munkalatok elvégzése
mind 6ra, mind tarsaira nézve veszélyt jelenthet, koteles fogyatékossagarol az

intézményegység - vezetdjét €s lizemorvosat tajékoztatni.

7.14. Ha az ilyen dolgozé jelentési kotelezettségének nem tesz eleget és errdl munkatarsai

tudomassal birnak, a jelentési kotelezettség a munkatarsakra is kiterjed.

7.15. Az intézményvezetdje a 1étesitményekben elsésegélynyujtéd helyet, ill. (az intézmény
jellegébdl és veszélyességébdl adoddan) megfeleld végzettségli elsdsegélynytjtot koteles
kijeldlni. A kijelolt elsdsegélynytjto hely az orvosi szobaban van, az itt 1évo felszerelés
feltoltottségének biztositasa az iskolatitkar feladata.

Az elsdsegélynyujtas fobb szabalyait a munkavédelmi oktatdson ismertetni kell.

7.16. Az intézmény teriiletén a 1étszamnak megtelel6érvényes mentddobozt kell allando
jelleggel készenlétben tartani. Az elsdsegélynyujto eszkozok, mentddobozok feltoltdttségének

biztositasa az iskolatitkar feladata.

7.17. Az IntézményvezetOnek utasitdsban szabalyozni kell az intézmény teriiletén a

dohéanyzas lehetdségét.



VIII.

MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

8.1. Az intézmény teriiletén tortént beruhdzas esetén, uj 1étesitmények 1étrehozasanal, ill. a

meglévok felujitasanal a kovetkezoket kell kiilondsen betartani:

- Beruhdzas esetén az intézmény vezetdje koteles a munkavédelmi szaktandcsado véleményét
kikérni a tervez6i megbizashoz, tovabba koteles a tervezdovel kozolni a beruhdzassal
kapcsolatos munkavédelmi adatokat.

- A tervtargyaldsok sordn és az organizacios terv elfogadasakor a kivitelezést végzo illetékes

vezetd koteles a munkavédelmi kovetelmények kielégitését figyelemmel kisérni.

8.2. Nem kell iizembe helyezési eljarast végezni a kiskereskedelmi hal6zattol vasarolt 0j
haztartasi gépeken, hiradastechnikai berendezéseken, valamint a forgalmi rendszammal

ellatott Uj jdrmiiveken.

8.3. Uj gép, berendezés iizembe helyezésére munkavédelmi szempontbol az intézményegység

- vezetdje jogosult, a munkavédelmi tanadcsado véleménye alapjan.

8.4. Az iizembe helyezést megel6z6 munkavédelmi vizsgalat tartalmi kovetelményeit az

MSZ 63/4:1985 szabvany 4.1. pontja tartalmazza.
8.5. Végleges jelleggel engedélyezhetd az tizembe helyezés, ha a gép vagy berendezés a ra

vonatkoz6 0sszes kovetelménynek megfelel.

8.6. Ha valamely munkafolyamat végrehajtasa soran a munkavallalora veszélyes vagy
artalmas tényez0 hat, akkor az adott munkavégzés személyi, targyi, magatartasbeli és egyéb

kovetelményeit miiveleti, kezelési ill. karbantartési utasitasban kell meghatarozni.
8.7. Az utasitasok tartalmi kdvetelményeit az MSZ 14 399:1980 szabvany tartalmazza.

8.8. A karbantartdsi munkalatokat a vonatkozo6 karbantartasi utasitas €s a gyarto6 altal kiadott

javitasi dokumentacid alapjan a karbantartonak kell elvégeznie.



8.9. Ha a karbantartas mértéke legalabb a kozépjavitas szintjét elérte, vagy ha miiszaki okbol
30 napot meghalad¢ iddtartamig nem hasznaltak, a gép, ill. berendezés ismételt
munkavédelmi feliilvizsgalatat az MSZ 63/6 szabvany szerint el kell végezni és azt

jegyzékonyvben dokumentalni kell.

8.10. A karbantartasi munkdk atadas-atvételi rendjét aoktatohatarozza meg.
A kijavitas szavatoldsara karbantartasi naplo szolgal.

8.11. Az azonnali bejelentési kotelezettséggel jaro rendkiviili események jelentése az adott
kiilsé szervek felé elsddlegesen az intézmény vezetdjének és munkavédelmi megbizottjanak a

feladata.

Rendkivuli eseménynek kell tekinteni:

- az azonnali bejelentési kotelezettség ald tartozo stlyos munka- ill. tanuldbalesetet

(pl. a sériilt halalat, valamely érzékszervének elvesztését, jelentds mértékii egészségkaroso-
dast, €letveszélyes sériilést, hiivelykujj, vagy két ujj nagyobb részének elvesztését, stb.)

- az intézmény teriiletén bekovetkezett mérgezést

- az intézmény teriiletén bekdvetkezett aramiitéses sériilést.

8.12. Az 1993 ¢évi XCIII torvényl. sz. mellékletében felsorolt munkaeszkozoket gyartani,
tizemeltetni, alkalmazni, kolcsondzni csak érvényes mindségtanusitassal lehet. Ezen gépek

iddszakos biztonsagi feliilvizsgélatat az tizemeltetonek 5 évenként kell elvégeznie.

8.13. A munkavédelmi mindségtanusitas meglétéért vagy beszerzéséért az intézmény - vezetd

a felelOs.

8.14. A munkavédelmi szaktanacsado évente legalabb egy alkalommal koteles célellendrzést
tartani valamennyi munkahelyen az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy

bevonasaval.

8.15. A munkavédelmi ellendrzésrol két példanyban jegyzokonyvet kell felvenni a
hianyossadgok megsziintetésére vonatkozo hataridé és felelés megjelolésével.
A jegyzOkonyv egy példanyat a munkavédelmi szaktandcsado koteles atadni az

intézményvezetonek.



8.16. A munkavédelmi ellendrzés f6bb szempontjai:

a./ az el6z6 szemlén feltart hianyossagok megsziintetésének ellendrzése
b./ idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzése

c./ munka- és tanulobaleseti helyzet alakulésa

d./ egyéni és kollektiv véddeszkoz-ellatottsag

e./ munkahelyi rend, fegyelem, tisztasag

f./ épitmény, gép karbantartottsaga

g./ tisztitoészerek €s borvédo készitmények kiadasa, stb.

8.17. A munkavégzést iranyitd oktatok folyamatosan kotelesek megoy6zodni arrdl, hogy:

a./ a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok, tanulok
ismerik, ill. megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket

b./ a munkavallalok, tanulok az eldirdsokat betartva, a sziikséges véddeszkozoket hasznalva,
munkara képes allapotban dolgoznak-e

Az ellendrzést szurdprobaszeriien szemrevételezéssel, miikodtetési probaval vagy méréssel

kotelesek elvégezni.

8.18. A munkavallalok, tanulok alkoholszondés ellenérzését az arra kijeldlt személy az 1. sz.

mellékletben meghatarozott idészakonként és rendszerességgel koteles elvégezni.

8.19. Alkoholszondés vizsgélat ala kell vonni azonnal a munkavallal6t, tanuldt:

- ha szemmel lathatoan ittas allapotban van, ill. annak gyanuja meriil fel, hogy szeszes italt
fogyasztott

- ha munkabalesetet szenvedett

- ha munka- ill. tanuldbalesetet okozott.

8.20. Az alkoholszondas ellendrzést tant jelenlétében kell elvégezni és annak eredményét az
»Alkohol ellendrzés”- naploba kell bejegyezni.

Az ellendrz6 naplot a gazdasagi irodaban kell tartani.

8.21. Minden munkavallalo, tanul6 koteles az els6 felszoélitasra eleget tenni az alkoholszondas

ellenOrzésnek.

8.22. Azt a munkavallalot, tanulot, aki a vizsgalatnak nem hajlando6 alavetni magat, ittas

munkavallalonak kell tekinteni és ennek megfelelden kell eljarni vele.



8.23. Azt a munkavallalot, akinél a vizsgalat alkohol jelenlétét mutatja ki, a vizsgéalatot végzo
intézményegység - vezetdnek a munkatol azonnal el kell tiltani, és gondoskodni kell az illetd

munkateruletrol vald eltavolitasarol.

8.24. A munkahelyérdl ittassag miatt tavol tartdzkodo, ill. eltavolitott munkavallalé részére
munkabér nem fizethetd, az igy eltoltott idot igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni.

A vétkes munkavallalot fegyelmi biintetésben kell részesiteni.

8.25. Abban az esetben, ha a munkavallalénal az alkoholszonda pozitiv eredményt mutat és a
munkavallalé nem ismeri el az alkoholfogyasztast, gy a vizsgalatot végzo intézményegység -
vezetOnek gondoskodnia kell arr6l, hogy az illet6t vérvétel miatt azonnal a kijellt orvoshoz

szallitsak, gépkocsival.

a./ ha a vérvétel eredménye pozitiv, vagyis az ittassag bizonyitott:

akkor a munkavallalonak a 8.26. pontban foglaltakon tal meg kell tériteni:
- a gépkocsi koltségét
- az orvosi vizsgalat koltségét

- a vérpatron és vérvizsgalat laborkdltségét.

b./ ha a vérvétel eredménye negativ: ugy a munkavallal6 részére a kiesett munkaidore

atlagbért kell szamfejteni és az el6bbi koltségek nem terhelik.

8.26. A véralkohol vizsgalati dobozok iddbeni, kell6 mennyiségii beszerzése, biztonsagos

taroldsa az intézményegység - vezetd feladata.

8.27. Veszélyesnek mindsul az-az eszkoz:

- amelynek gyartasdhoz hatosagi engedély sziikséges
- amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, allami szabvany vagy gépkonyv kiilon eldirja, illetve

1993 ¢évi XCIII torvény annak sorol fel.

8.28. A feliilvizsgalatot a munkavédelmi tandcsadd az intézményvezetd bevonasaval végzi.

Az errdl késziilt jegyzOkonyvet 5 évig meg kell érizni.

8.29. A sériilt, illet6leg a balesetet észleld személy (munkatars) a munka- ill. tanulobalesetet
kdteles azonnal jelenteni a kdzvetlen munkairanyitd vezetdjének, aki koteles minden

tudomadsara jutott sériilést a munkahelyi baleseti naploba bejegyezni €s intézkedni a sériilt



ellatasarol. A vezetd koteles haladéktalanul tovabb jelenteni a sériilést az intézmény-

vezetdjének, aki értesiti a munkavédelmi tandcsadot.

8.30. Tanuldbaleset esetén jegyzokonyvet kell felvenni.
A kivizsgalasi bizottsdgban részt vesz az intézményvezetdje, a sériilt osztalyfénoke, a sériilt

képviseldje, valamint a munkavédelmi tanacsado.

8.31. A legalabb 3 napi munkaképtelenséggel jaré6 munkabaleset esetén jegyzdkonyvet kell
felvenni. A kivizsgalasi bizottsagban részt vesz az intézmény - vezetdje, az intézmény

érdekképviselete részEérdl egy illetékes személy és a munkavédelmi tandcsado.

8.32. A munka- és tanulobaleset kivizsgalasat a bizottsag az 1993 évi XCIII torvény
3. sz. melléklete szerint és az azt modosito rendelet figyelembe vételével koteles elvégezni.

A fébb szempontokat az MvSZ4. sz. melléklete tartalmazza.

A kivizsgalas megallapitasaiért a bizottsag tagjai egyiittesen feleldsek.

A bizottsag barmely tagjanak eltérd véleményét irasban rogziteni kell.

8.33. Az azonnali bejelentésre kotelezett sulyos munka- ill. tanulobalesetet, megbetegedést a
munkavégzést iranyito illetékes vezetd kdteles azonnal jelenteni az intézmény - vezetdjének,
valamint a munkavédelmi tanadcsadonak.

Ilyen esetek:

- ha a baleset a sériilt halalat okozta

- ha az orvos megallapitasa szerint életveszélyes sériilés, mérgezés, ill. mas
egészségkarosodas tortént

- ha sulyos csonkoldsos munkabaleset tortént

(hiivelykujj, kettd vagy ennél tobb ujj nagyobb részének elvesztése, vagy ennél sulyosabb
esetek)

- ha a latés, hallas, beszéloképesség, stb. elvesztése all fenn

- ha feltinG eltorzulas, bénulas, ill. elmezavar all be

- aramutéses sérulés esetén.

8.34. A balesetet kivizsgalo bizottsag feladata kivizsgalni €és jegyzOkonyvezni azt a
tudomadsara jutott rendkiviili eseményt is, amely a koriilmények kedvezo alakulésa folytan
személyi sériilést ugyan nem okozott, de az iskola munkavallaldjanak, ill. tanul6janak

testi épségét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd helyzetet teremtett.



8.35. Az intézmény - vezetd a baleset bekdvetkeztét kdvetd 15 napon beliil kételes irasban

felszolitani a sériiltet (haldla esetén a hozzdtartozot) karigényének eldterjesztésére.

8.36. A beérkezett kdrigények jogossagat a munkéltatd a munkavédelmi tandcsado
véleményét kikérve elbirdlja, eredményérdl az intézményvezetéje 30 napon beliil tdjékoztatja

a sériiltet.

Barcs, 2023. szeptemberl.




1. sz. melléklet

Alkoholos allapot ellenorzésének rendje

Megnevezés Gyakorisag
1./ Oktatok évente
2. /Adminisztrativ dolgozok évente
3./ Karbantart6 évente
4./ Takaritok évente
5./ Portasok évente

6./Ipari tanulok félévente



2. sz. melléklet

Orvosi vizsgalatok rendje

Elozetes orvosi vizsgalat

Minden munkakdrben, munka megkezdését megeldzden.

Ismétlodo orvosi vizsgalat

Munkakorok: vizsgalat gyakorisdga:

vizsgélatot az lizemorvos végzi

1./ Adminisztrativ dolgozok korfliggd
2./ Oktatok korfliggd
3./ Futé-karbantartd korfliggd
4./ Takarito korfiiggd
5./ Portés korfliggd
Korfiiggo:

40 éves korig 3 évente, 40-50 éves kor kozott 2 évente,18 év alatt €s 50 év felett évente

1./ Kozfoglalkoztatott (foglalkoztathatdsagi vizsgalat) 2 évente

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakor

1./ Szakacsoktatd évente
2./ Szakacs tanulok évente

Egészségi artalommal jaré munkakorok:

1./ Irodai dolgozo6 (adminisztracids munkakorben) 2 évente latasvizsgalat
/napi 4 6rat meghaladé szamitdégépes munkakor esetén)

Z.aro vizsgalat:

Nincs ilyen munkakor J
4 DR. K!IJS DR HAUER

Ha Fogiaik sstEgdszabgignt

Hd el e 6916 1-1
M.kbd: 14K0ZB007 | 'm o Bo/h5 1861

fogl. eilig. orvos




3. sz. melléklet

Jarvanyiigyi érdekbdl nyilvantartott munkakorok jegyzéke

- szakéacs szakoktato
- szakacs tanulok

- pincér tanulok



4. sz. melléklet

Munkabalesetek kivizsgalasanak fo6bb szempontjai

1./ Munkaltaté adatai, munkabaleset helyszine
2./ Sériilt személyi adatai, nyilatkozata

3./ Sériilést okoz6 személyi adatai, nyilatkozata
4./ Szemtanuk adatai, nyilatkozatai

5./ Létesitmény, gép, berendezés, eszkdz biztonsagtechnikai allapota, tizembe helyezési
id6pontja, munkavédelmi mindsitése, idoszakos feliilvizsgalata, technologiai, kezelési,
karbantartési utasitas megléte, megfeleldsége, stb.

6./ Egyéni és kollektiv véddeszkozok, véddberendezések, jelzOberendezések, véddburkolatok
megléte és azok megfeleldosége

7./ Villamos érintésvédelmi és villamos szabvanyossagi, ill. villamvédelmi feliilvizsgalat
megléte

8./ Munkahelyi kockazatelemzés és értékelés megléte
9./ Sériilt 6ltozete, munkavédelmi oktatas, orvosi vizsgélat ideje
10./ Kornyezeti tényezok:

- mechanikai

- kémiai

- biologiai

- elektromos

- sugarzas

- megvilagitas

- klima-hémérséklet
- zaj és rezgés stb.

11./ Bels6 munkaszervezés €s iranyitas, munkavégzés iiteme, egységvezetdi ellendrzes ideje,
tizemi rend és tisztasag, anyagtarolas és szallitas

12./ Balesetet kivalto elsddleges és masodlagos ok megallapitasa (hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset, sziikséges intézkedés meghozatala, felelds és hataridé megjeldléssel)



5. sz. melléklet

I'Ji onnan belépo munkavallalok munkavédelmi

oktatasanak idotartama, munkakoronként

Megnevezés Munkavédelmi oktatas
Elméleti Gyakorlati

Az intézmény terliletén min. 0,5 ora min. 0,5 ora



6. sz. melléklet

Ismétlod6 munkavédelmi oktatas gyakorisaga munkakoronként

munkéba allaskor, majd

1./ Oktatok évente
2./ Adminisztrativ dolgozok évente
3./ Karbantart6 évente
4./ Takaritok évente
5./ Portasok évente

6./ Ipari tanulok évente



7. sz. melléklet

Veszélyes munkahelyek, ahova engedély

nélkiil idegeneknek belépni nem szabad

Tanmiihelyek



8. sz. melléklet

Munkavédelmi oktatasi jegyzokonyv

KeEsziilt.....oovviiiiiiiiiieieee NAPJAN AZ INTEZMENY ....eeeniieeiieiieeiie e eiee ettt ereeseee e
€INEVEZEST TESZICE, SID. ..eiiuiiiiiiieee ettt e e e e sae e e e e enraeenaae s

munkavédelmi oktatasan.

Oktatas targya:

1./ Technoldgiai utasitasbol

Az oktatason elhangzott és gyakorlati oktatas soran bemutatott ismereteket tudomasul vessziik
¢s a biztonsagtechnikai eldirasokat a munkavégzés folyaman maradéktalanul betartjuk.

Oktatason részt vevo dolgozok Oktatott dolgozok
neve, beosztasa: alairasa:

Visszakérdezett dolgozok:

-—-- kmf. --
oktatast végzd alairasa munkavédelmi vezet alairasa




9. sz. melléklet

Tisztalkodasi szerekre és borvédo készitményekre jogosult munkakorok

Munkakor Tisztalkodasi ~ mennyiség borvédo mennyiség
eszkoz db./ho db./h6
1./ Takarito kézmoso szappan 1 az lizemorvos altal 1

javasolt készitmény

2./ Karbantart6 kézmoso szappan 1 ua. 1
ultraderm 1 ua. 1
3./ Tanul6k kézmosoé szappan 1 ua. 1
ultraderm 1 ua. 1

A kézmoso helyeken kézmosé szappant vagy folyékony szappan adagolot kell kihelyezni.



10. sz. melléklet

Egyéni védoeszkozok hasznalatara kotelezett munkakorok

Megnevezés Kate- | Védelmi képességre utalé piktogram
takarito goria | EN jelzet (szabvanyszam)
Szemvédelmi eszkoz 2 EJ
(vegyi hatas ellen) EN 166
Szines védokopeny 1 +
~ EN 340
Kézvédelem 2 W
(vegyszerallo védokesztyil) A EN 420
Labvédelmi eszkoz 2 [ = |t
(cstszasmentes védocip0) e EN 347
Megnevezés Kate- | Védelmi képességre utal6 piktogram
Szakacsok szakacs kabinet goria | (EN jelzet (szabvanyszam)
Fehér védokopeny 1 w
~ EN 340
Fehér sapka vagy hajhalo 1 w
~ EN 340
Szemvédelmi eszkoz 2 e
(vegyi hatas ellen takaritashoz) s EN 166
Kézvédelem 2 T@
(hohatas elleni védokesztyii) = EN 407
Kézvédelem 2 M
(vegyszerallo védokesztyii) A EN 374
Kézvédelem 2
(egyszer hasznalatos folia kesztyli) = EN 420
Megnevezés Kate- | Védelmi képességre utalé piktogram
Asztalos képzés goria | EN jelzet (szabvanyszam)
Szemvédelem 2 EOJ
EN 166
Hallasvédelmi eszkoz 2
@ EN 352
Kézvédelmi eszkdz 2 [@ u
(bor védokesztyll) - EN 420
Labvédelmi eszkoz 2 5
(acél orrmerevitds és talpbetétes EN 345

bakancs)

Erdos Zoltan
munkavédelmi tanacsadd

................. é\dbszami.z.'—.‘?.?’?‘?.‘.et?;“ .
g kot 140098007 Tel.. 06-82/46
Dr.MKiSs' Katalin

fogl. eii. orvos




Megnevezés Kate- Védelmi képességre utalo piktogram
Lakatos képzés, lakatos munkak goria EN jelzet (szabvanyszam)
Arc-szem védelme, heg. pajzs, 3 e
langhegesztd szemiiveg(sugarzas) EN 166. EN 169
Szemvédelem (varratkdszoriiléshez, 2
L. 19,0
pattan6 szikra ellen) EN 166
Hallasvédelem 2 m
(zajvéds fiiltok vagy fiildugo) i EN 352
Kézvédelem (mechanikai hatas ellen) 2 'ul
X @
= EN 388
Kézvédelme 2 i
(pattano szikra) \ﬂ ﬁ ’ EN 388
Bérkdtény- 1abszarveds 2 @
EN 340
Labvédelme 2 — ol i
(acél orrmerevitds ¢és talpbetétes g
EN 345
bakancs)
Megnevezés Kate- | Védelmi képességre utalo piktogram
Komiives munkak, tanuloképzés goria | EN jelzet (szabvanyszam)
Fejvédelem 3 E E
(hideg ellen béléssel) EM
EN 397
Zuhanasgatlo (leesés elleni védelem) 3 (A
: EN 358
Légzésvédelemi eszkoz 2
(csiszolatpor ellen) ﬁ' EN 143
Vattakabat (hideg id6) 2 ME E
. EN 342
PVC kéotény 2 i .-
(nedves kévago szerszamhoz) EN 340
Szemvédelem 2
ey oo
EN 166
Kézvédelem (mechanikai hatés ellen) 2 g
a¥a
s % EN 388
Labvédelem 2 = j o’y
(acél orrmerevitds és talpbetétes T ) \\:’;
bakancs) EN 345
/
/f
'R. | L DR, HAUER
A HF?.’ir -ﬁt’?itﬂ:s;;;-zsf«E-‘?iﬁ'&é.bﬂc;:ﬂ
2 -t (D@ [ Eholpanate] sfatet Threasis| »
IR b gares. iy 2/
....................................... A kel A{J.?SEZ;EJL};TB' ..06-82/461861,
Erdoés Zoltan Dr. Kiss Katalin

munkavédelmi tanacsadd

fogl. eii. orvos




Megnevezés Kate- | Védelmi képességre utalé piktogram
Szobafest6-mazolo, tapétazo goria | EN jelzet (szabvanyszam)
munkak, tanuloképzés
Fejvédelem 3
(kiilsé munkélatoknal, hideg ellen E@
114 EN 397
béléssel)
Légzésvédelemi eszkoz 2
(csiszolatpor ellen) ﬁ' EN 143
Vattakabat (hideg id6) 2 ﬂu
% EN 342
Szemvédelem 2 E]
EN 166
Kézvédelem /latex/ 2 \‘ww
- EN 420
Kézvédelem (mechanikai hatas ellen) 2
a¥a
e g% EN 388
Labvédelem 2 = L=
(acél orrmerevitds és talpbetétes acila \ T f @
bakancs) EN 345
Megnevezés Kate- | Védelmi képességre utalé piktogram
Karbantarto goria | EN jelzet (szabvanyszam)
Szemvédelmi eszkoz 2
EN 166
Arcvédelme (szegélynyirohoz) 3
EN 166
Védoruha (esdkabat) 2
EN 340
Védoruha (hideg 1d6) 2
(Vattakabét) EN 340
Boérkotény- labszarveédo 2
(hegesztéskor) EN 340
Kézvédelmi eszkoz 2
(bor védokesztyil) EN 388
Labvédelmi eszkoz 2
(orrmerevitds bakancs) EN 345
Labvédelem (aramiités ellen véds 3 =Ec 3 5
bakancs) villanyszerel karbantartonak S : Y MSZ-EN ISO
20345 /
/
/ /o
L/
3 S5 Cal N DRU._H.\FJQSS - DR. HAUER
o cor ety T R s
! 7670 Barcs, Bajosy-Zs. u. 72,
............................................................. ey 25256916.1-14
Erdés Zoltan Dr. Kiss Katalinooosoo7 Tel : 06-82/461-861

munkavédelmi tanacsado

fogl. eii. orvos




11. sz. melléklet

Egyéni védoeszkozok karbantartasa, tisztitasa

Véddeszkoz fajtaja karbantartas gyakorisaga karbantartést
modja végzi

1./ Védokesztyli lekefélés munka végeztével dolgozo

2./ Védbszemiiveg lemosas munka végeztével dolgozo
szarazra torlés

3./ Gumikesztyl mososz. lemosds  munka végeztével dolgozé

4./ Védbészemiiveg mososz. lemosds  munka végeztével dolgozé
szarazra torlés

5./ Csuszasmentes védocipd,

Orrmerevitosbakancs lekefélés munka végeztével dolgozo

6./ Védokopeny mosas, szaritas hetente dolgozé

7./ Zajvédo fultok lekefélés munka végeztével dolgozd

8./ Hegeszt6 pajzs lekefélés munka végeztével dolgozé

9./ Bor kotény lekefélés munka végeztével dolgozo



15. sz. melléklet

Azon munkakorok jegyzéke, ahol munkat végezni egyediil nem lehet

1./ Hegesztéseknél végzett munka



16. sz. melléklet

NoKk, fiatalkoruak, id6sodé munkavallalok foglalkoztatasi tilalmi jegyzéke*

Terhes NoOk Fiatal- 1d6s6do
nok kortak munkavall.

—

Nehéz fizikai munka + + T

Kozepesen nehéz fizikai munka - + -

Kézi anyagmozgatas esetén 10 kg tomeg felett

Id6kényszer alatt végzett munka
Pszichés terhelés alatt végzett munka
Fokozott baleseti veszéllyel jar6 munka
H expozicioban végzett munka

Viltakozo6 hideg-meleg munkahely

A A o R

Hideg munkahely
10. Nedves munkahely

+ 4+ + + + + + + o+ o+ o+
_|_

+ 4+ + 4+ o+ o+ o+ o+

+ 4+ + 4+ o+ o+ o+ o+

11. Vibraciés munkahely 0,96 m/s2
12. Ionizal6 sugarexpozicidban végzett munka
13. Zajexpozicidban végzett munka

14. Rékkelté anyagok, hormonok készitése

+ o+ o+
+ o+ o+ o+

15. Olom és 6lomvegyiiletek veszélyével jaré munkahelyek

+ + o+ 4+ 4

_.l.
1
_|_

16. Tudofibrozist okozd porexpozicidoban végzett munka

Dolgoz6 nét terhesség negyedik honapjanak kezdetétdl gyermeke hat honapos koraig
egyaltalan nem, ezentul gyermekének egy éves koraig pedig csak beleegyezésével szabad

talmunkara igénybe venni. Ejszakai munkara gyermekének egy éves koraig nem kotelezhet.

- Id6s6d6 munkavallal6 az a munkavallalo, akinek életkora az 50 év korhatart meghaladta.
*- A 27/2000.(09.30.) EiiM rendelettel modositott 33/1998.(06.24.) MM rendelet figyelembe

vételével.



17. sz. melléklet

Egészségre artalmas munkakoriilmények kozott végzett tevékenységek

végzésének feltételei

1./ Meleg kornyezetben végzett munka esetén a munkaidd szabalyozandd, amennyiben:

- kézepesen nehéz fizikai munka esetén a 29 °C
- nehéz fizikai munka esetén a 27 °C nem tarthato be:

Kozepesen nehéz fizikai munka 30,5 °C 31,5°C 32,5°C
végzésekor:

Nehéz fizikai munka végzése esetén: 28,5 °C 30°C 31°C
Munka / pihenéidé % -ban: 75% 1 25% 50% / 50% 25% 1 75%

Az 6rankénti pihendidék nem vonhatdk dssze.
Ha az eldbbiekben meghatarozottak nem biztosithatok, specidlis intézkedések
(hovédo oltozet, hiitott hovédo oltdzet) sziikségesek.

2./ Hideg kornyezetben végzett munkanak mindsil:

- szabad tér esetén, ha a napi kozéphdmérseklet a +4 °C -ot
- zart térben, ha a napi kdzéphdmérséklet a +10 °C -ot a napi munkaidd 50%-anal hosszabb
id6tartamban nem ¢éri el. Ebben az esetben 6ranként 5-10 perc melegedési 1d6t kell biztositani.

3./ Helyileg hatd rezgésnek mindsiil:

Minden olyan munkakdrben, amikor a kézre, karra hato rezgés (lokalis rezgés):
i 2
- 8 orara vonatkoztatott mértéke meghaladja a 2 m/s -et

- ha a masodpercenkénti gyorsulads az 50 m/s -et meghaladja
- ha a 10 percre vonatkoztatott rezgés gyorsulasa a 8,4 m/s -ot meghaladja.

4./ Egész testre hatd rezgésnek mindsul:

Minden olyan munkakdrben, ahol a napi 8 6rara vonatkoztatott egész testre kihatd rezgés:
- Z irdnyban az 1,26 m/s2

- X és Y iranyokban a 0,9 m/s2 egyenértéket meghaladja

- ahol a pillanatnyi rezgésgyorsulas csucsértéke a 10m/s -et meghaladja.

5./ Zajterhelés alatt végzett munka:

Azon a munkahelyen, ahol a napi zaj expozicio tallépi a 85 dB megitélési A -hangnyomas
szintet vagy a munkavallalot ér6 legnagyobb A -hangnyomads szint egy alkalommal is a
125 dB értéket meghaladja, a munkavallalonak egyéni véddeszkozt kell biztositani.
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